CORPORACION PILARES DEL CASTILLO
INFORME DE GESTION 2024

La Corporacién Pilares del Castillo, en la persona de su presidente y junta
directiva presenta en cumplimiento a lo estipulado en sus estatutos el informe de
gestion y estados financieros del afio 2024

PROYECTO FUTURO Y VIDA.

De profunda inspiracion social, este proyecto visa dar a la juventud, bases de
convivencia armonica y aspiraciones legitimas, que ayuden a orientar sus
acciones en favor de una convivencia pacifica, solidaria y emprendedora, a la luz
de las ensefanzas e inspiraciones catdlicas; se realizaron encuentros, seminarios
y cursos tanto presenciales como virtuales, en los que se hizo un énfasis especial
en el papel de la fe y la cultura en los retos vivenciales. Las actividades se
realizaron todos los viernes, sabados y domingos en la sede de la Corporacion.
Ademas, en diversos planteles educativos se llevé a cabo encuentros culturales de
dicho proyecto. Estos centros educativos fueron:

Universidad Pontificia Bolivariana de Marinilla (19 de febrero)
Colegio Vermont (09 de marzo)

Colegio Ana Maria Janer - Bello (17 de mayo)

Instituto Salesiano Pedro Justo Berrio — Belén (23 de mayo)
Colegio San Buenaventura — Bello (24 de mayo)

Colegio San Francisco Javier — Belén (29 de mayo)

Colegio Santo Domingo Savio — La Ceja (30 de mayo)
Colegio San Carlos, La Salle — Belén (31 de mayo)
Universidad Pontifica Bolivariana — Medellin (02 de diciembre)

CoNoO~wdPE

COLABORACION CON DISTINTAS ENTIDADES.

Los miembros de la Corporacion son conscientes que un trabajo social que
beneficie la realidad colombiana no puede hacerse en solitario, por lo que, en el
afio 2024, ha puesto un especial énfasis en la colaboracion, participacion e
integracion de esfuerzos con otras entidades, en diversos proyectos de beneficio
social. Se acompafé de cerca las indicaciones de la conferencia episcopal
colombiana, sobre la educacion religiosa y sus retos en la sociedad actual;
también en comunién con la Asociacion Cultural Nuestra Sefiora de Fatima, se
realizaron actividades de integracion cultural-religiosa, como son: seminarios para
familias, convivencias de reflexion, cursos de formacion continua; con los Heraldos
del Evangelio se realizaron, cursos de consagracion a la Santisima Virgen,
catecismo, retiros espirituales. Todas estas actividades enfocadas a cumplir los



anhelos fundacionales de la Corporacién Pilares del Castillo, de contribuir a la
transformacién positiva y al progreso de la sociedad.

FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS INSTITUCIONALES
Proyecto de investigacion académica

En la institucion se viene trabajando el Proyecto Investigativo de Aula, como
resultado positivo que arroja la autoevaluacion institucional brindada por la
herramienta integrada. Es un proceso que busca aportar desde varios aspectos a
toda la comunidad educativa enfocado especificamente en los estudiantes. Se
hace seguimiento y aprendizaje desde la estructura misma de un proyecto,
pasando por el analisis de probleméticas o temas que nazcan en el interés de los
estudiantes. Lo anterior permite fortalecer en los estudiantes los diferentes
procesos de aprendizaje, proyectando un gran énfasis en el trabajo colaborativo y
en la aplicacion de las inteligencias multiples; es por ello que cada estudiante
dentro de un grupo de trabajo puede ir fortaleciendo sus habilidades, aprendiendo
nuevos retos y ampliando sus conocimientos.

Proyecto Proteccion del Medio Ambiente.

En la realizacién de este proyecto se busca principalmente abrir los horizontes de
todos los estudiantes de nuestro colegio sobre la importancia fundamental de una
sana convivencia no solo entre las personas, como también con todo nuestro
entorno, generando asi, reflexiones operativas de respeto, conservacion y sano
aprovechamiento del mundo en el que vivimos. En este sentido se ha intensificado
la importancia del reciclaje. También, el proyecto de la huerta ha ayudado a crecer
el contacto con la naturaleza, asi como el respeto por ella.

ACTIVIDADES PASTORALES Y CULTURALES

La Corporacion Pilares del Castillo en su deseo de promover la cultura, como
instrumento de apostolado eficaz, en su interés social de contribuir a una sana
convivencia, realizé diversas actividades, como conciertos, obras de teatro y
conferencias es distintas instituciones a lo largo del afio 2024.

1. Batallén Juan del Corral (23 de abril)

2. Parroquia Maria Madre de la Iglesia — Itagli (20 de mayo)

3. Parroquia Las Bienaventuranzas — Medellin (23 de mayo)

4. Parroquia Santa Elena (24 de mayo)

5. Gobernacion de Antioquia (06 de junio)

6. Parroquia San Pedro y San Pablo (25 de junio)

7. Parroquia Perpetuo Socorro — Rionegro (27 de junio)

8. Parroquia Nuestra Sefora del Carmen — Carmen del Viboral (10 de julio)

9. Terminal de transportes del sur — (11 de julio)

10.Parroquia Nuestra Sefiora del Santisimo Sacramento — Medellin (20 de
agosto)



11.Parroquia Santa Teresa de Calcuta — Medellin (29 de agosto)

12.Parroquia La Valvanera — Medellin (10 de septiembre)

13.Parroquia Nuestra Sefiora de los Dolores — Entrerrios (11 de septiembre)

14.Parroquia Nuestra Sefora de la Resurreccion — Medellin (18 de
septiembre)

15.Parroquia Nuestra Sefiora de la Navidad — Bello (25 de septiembre)

16.Parroquia Nuestra Sefiora del Rosario — El Retiro (30 de septiembre)

17.Parroquia Concilio Vaticano Il — (01 de octubre)

18.Parroquia San Juan Pablo Il — Bello (17 de octubre)

19.Parroquia Santos Luis y Celia — Medellin (27 de noviembre)

20.Parroquia Santa Barbara — Santa Barbara (03 de diciembre)

21.Parroquia Nuestra Sefiora de la Resurreccion — Medellin (03 de
diciembre)

22.Santuario Nuestra Sefora de la Conchita — Carolina (05 de diciembre)

23.Alcaldia de EIl Retiro (06 de diciembre)

24.Base Area Rionegro (07 de diciembre)

25.Migracién de Colombia - Medellin (16 de diciembre)

26.Parroquia Nuestra Sefiora del Divino Amor — Medellin (16 de diciembre)

27.Comando de la Policia — Rionegro (18 de diciembre)

28.Hospital San Vicente — Rionegro (18 de diciembre)

29.Parroquia San Joaquin — Medellin (19 de diciembre)

30. Intransito — Medellin (23 de diciembre)

31.Comando de la Policia — Medellin (23 de diciembre)

BECAS EN EL COLEGIO PILARES DEL CASTILLO

Para la corporacion Pilares del Castillo ha sido una alegria muy grande poder dar
inicio en este afio 2024 con 13 becas estudiantiles a estudiantes en los Colegios
Pilares del Castillo y Santa Maria de los Angeles, en su mayoria por encima del
50%. Con esto se esta consiguiendo hacer participar a jovenes de pocos recursos
a una educacion de calidad, teniendo en cuenta que el colegio es practicamente
personalizado.

NUEVO COLEGIO

El 20 de marzo de 2024 fue concedida la licencia de funcionamiento definitiva al
Colegio Santa Maria de los Angeles del Municipio de El Retiro — Antioquia, por la
resolucién 2024060018753. Mediante esta resolucion se autoriza para que en el
mismo se imparta Educacion formal regular en el nivel de basica, ciclos primaria y
secundaria (grados 4° a 9°).

RESULTADOS FINANCIEROS

Finamente los resultados econdmicos de la corporacion a diciembre 31 e 2024,
termino con unos activos netos de $ 27.826.510,0 los cuales se destinaran para
cancelar las cuentas pendientes diciembre 31 y los gastos de 2025 enero y parte
minima de febrero. Este resultado positivo se logré gracias a las donaciones que



recibimos por becas, personas y empresas y las mensualidades de algunos
alumnos, el total de ingresos ascendié a la suma de $ 1.392.010.257.

Todas las obligaciones fueron canceladas oportunamente durante el afio 2024
cumpliendo con las fechas de vencimiento del pago al personal, la seguridad
social y los impuestos.

Cumplimos el presupuesto en un 95%.

Para el 2025 esperamos contar de nuevo con las becas para asi poder dar mas
oportunidades a estudiantes de escasos recursos. El reto es seguir con todas las
actividades con un profundo énfasis espiritual y en valores para nuestros alumnos
y sus familias.

Agradecemos a todo nuestro equipo de trabajo fundadores, profesores y
colaboradores externos sin los cuales este proyecto no se llevaria a cabo.
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Amparo Valencia Jaramillo
Secretaria general.



